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Zasady rekrutacji i udzialu uczestnikow Projektu

»Ku lepszej przyszlosci szczecinskich szkol zawodowych — etap 17
Zespol Szkol Elektryczno-Elektronicznych
im. prof. Maksymiliana Tytusa Hubera w Szczecinie

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Zasady zostaty opracowane zgodnie z Regulaminem rekrutacji i udziatu uczestnikéw Projektu
»Ku lepszej przysztosci szczecinskich szkét zawodowych — etap I” o nr FEPZ.06.10-IP.01-0007/24
realizowanego w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS — Program Fundusze
Europejskie dla Pomorza Zachodniego na lata 2021-2027 (FEPZ 2021-2027), Priorytet 6 -
Fundusze Europejskie na rzecz aktywnego Pomorza Zachodniego, Dziatanie 6.10. Edukacja
zawodowa (ZIT), nabér FEPZ.06.10-1P.01-001/23.
2. Realizator Projektu jest jednym z Realizatoréow projektu wskazanego w ustepie 1.
3. Beneficjentem Projektu jest Gmina Miasto Szczecin, a jednostkg odpowiedzialng jest Wydziat
Oswiaty Urzedu Miasta Szczecin.
3. Zasady stanowig uszczegdtowienie Regulaminu wskazanego w ust. 1.
4, Zasady nie moga by¢ sprzeczne z Regulaminem wskazanym w ust. 1.
5. Biuro Projektu — Gtéwne Biuro Projektu: Urzad Miasta Szczecin, Wydziat Oswiaty, Szczecin,
pl. Armii Krajowej 1.
6. Biuro Projektu w siedzibie Realizatora: sekretariat szkoty.
7. Komisja rekrutacyjna zostata powotana Zarzadzeniem nr. 4/2025 r. Dyrektora Zespotu Szkét

Elektryczno-Elektronicznych im. M. T. Hubera w Szczecinie.

Projekt ., Ku lepszej przyszlosci szczecinskich szkél zawodowych — etap 1" jest wspéifinansowany
przez Unig Europejskq z Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus oraz budzetu panstwa w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021 — 2027
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§2

ZASADY REKRUTACII

1. Terminrekrutacji : uzalezniony od terminu rozpoczecia zajeé, ogtoszony na min. 30 dni przed
rozpoczeciem danego kursu/szkolenia.
2. Kryteria formalne sg zgodne z Regulaminem, o ktérym mowa w §1 ust.1. i dotyczg ucznidw

i nauczycieli Realizatora i dotycza ucznidw i nauczycieli Zespotu Szkét Elektryczno-
Elektronicznych im. M. T. Hubera w Szczecinie.

3. Kryteria wyboru uczestnikow (ucznidéw) projektu:
1) osoby uczestniczace w kursach w dniu przystgpienia do egzaminu musza by¢ petnoletnie.

2) srednia ocen kandydata uzyskana w poprzednim semestrze/roku przeliczana na punkty:

» 5.0-6.0 - 10 punktow
> 45-49 - 8punktow
> 4.0-4.4 - 6 punktéw
» 3.5-3.9 - 4 punkty
» 3.0-34 - 2punkty

3) za osiggniecia w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz $rodowiska szkolnego,
osiggniecia w zawodach wiedzy — max 10 punktdw.

4} Oceny z zachowania :
> Wzorowe 5 punktow
» Bardzo dobre 4 punkty
> Dobre 3 punkty
» Poprawne 2 punkty

5) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan

6) W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych w postepowaniu rekrutacyjnym,
w pierwszej kolejnosci przyjmuje sie kandydatéw 2z problemami zdrowotnymi,
potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej oraz dziewczeta.

4. Kryteria wyboru uczestnikéw projektu { nauczycieli)
1) staz pracy
> 9lati wiecej 3 punkty

Projekt ,, Ku lepszej przyszlosci szczecinskich szkét zawodowych — etap 17 jest wspolfinansowany
przez Unig Europejskq z Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus oraz budzetu panstwa w ramach
programu Fundusze Europejskie dia Pomorza Zachodniego 2021 — 2027
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10.

11.

1.

» 4-8lat 2 punkty

» 1-3lata 1 punkt
2} Brak uczestnictwa w kursach szkoleniach, studiach w ciggu

» Ostatniego roku 1 punkty

» 3lat 2 punkty

» 5iwiecejlat 3 punkt
Kandydaci s przyjmowani w kolejnosci od najwiekszej liczby punktéw uzyskanych tgcznie
w wyniku postepowania kwalifikacyjnego do wyczerpania miejsc.
Udziat w wiecej niz jednym szkoleniu/kursie jest mozliwy tylko w przypadku wolnych miejsc.
Dokumenty rekrutacyjne sg dostepne w sekretariacie szkoty.
Miejsce i sposdb sktadania dokumentéw rekrutacyjnych : kandydat sktada dokumenty
osobiscie w sekretariacie szkoty.
Osoby zakwalifikowane zostang poinformowane o wyniku rekrutacji w nastepujacy sposob:
listy wywieszone na korytarzu w gablocie.
Odwotania od wynikoéw rekrutacji nalezy sktada¢ do Komisji Rekrutacyjnej w formie pisemnej
w terminie trzech dni w sekretariacie szkoty.
Komisja Rekrutacyjna - komisja dokonujgcg kwalifikacji Kandydatdéw do projektu powotana

przez Dyrektora Szkoty (Realizatora Projektu).

§3

WSPARCIE KIEROWANE DO UCZNIOW
Doradztwo zawodowe (forma obowigzkowa) dla 120 uczniéw { 110 chtopcéw i10 dziewczat).
w wymiarze pieciu godzin (indywidualnie).
Staz zawodowy dla 120 uczniéw ( 110 chtopcédw i 10 dziewczat) w wymiarze 140 godzin
(forma obowigzkowa).
Szkolenie/ kursy dia 120 uczniéw. ( 110 chtopcéw i 10 dziewczat).
Wizyta studyjna dla 120 uczniéw. ( 110 chtopcéw i 10 dziewczat).

§4
WSPARCIE KIEROWANE DO NAUCZYCIELI

Szkolenie dla 30 nauczycieli ksztatcenia branzowego ( 4 kobiety i 26 mezczyzn).

Projekt ,,Ku lepszej przyszlosci szezeciniskich szkél zawodowych — etap 17 jest wspdlfinansowany
przez Unie Europejskq z Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus ovaz budzetu panstiwa w ramach

programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021 — 2027
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§5
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Kazda osoba sktadajgca dokumenty rekrutacyjne zobowigzana jest zapozna¢ sie z niniejszymi
Zasadami i Regulaminem rekrutacji i udziatu uczestnikéw Projektu ,,Ku lepszej przysztosci
szczecinskich szkét zawodowych — etap I” i zaakceptowac jego postanowienia w przyjetym
brzmieniu.

2. Biezace informacje o rekrutacji publikowane s3 na stronie internetowej Realizatora Projektu
i w gablocie.

3. Realizator Projektu zapewnia, ze na wszystkich etapach projektu, w tym na etapie rekrutacji
bedzie przestrzegat zasady réwnosci szans i niedyskryminacji ze wzgledu na pteé, rase, kolor
skéry, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania,
poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleinos¢ do mniejszosci narodowej,
majatek, urodzenie, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng. Rekrutacja
przebiega¢ musi zgodnie z wartosciami Karty Praw Podstawowych UE.

4. Rekrutacja ma charakter zamkniety i ograniczony do ucznidw i nauczycieli szkoty.

5. Zakwalifikowanie ucznia lub nauczyciela do projektu jest potwierdzone w protokole Komisji

Rekrutacyjne;j.

Szczecin, dnia 25.04.2025r.

Zatwierdzam Zasady rgkr‘lx_.\ntacji

Dyrektor @M% jrf:‘:*’t)

Projekt ,, Ku lepszej przyszlosci szczecinskich szkél zawodowych — etap 17 jest wspéifinansowany
przez Unie Europejskq z Europejskiego Funduszu Spofecznego Plus oraz budzetu panstwa w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021 — 2027
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